
Aan: de leden van de gemeenteraad van Zeist

Van: Monique Antonides, directeur Kringloop Zeist

Onderwerp: Uitnodiging voor rondleiding bij Kringloop Zeist

Geachte raadsleden,

Graag nodig ik u van harte uit voor een rondleiding bij Kringloop Zeist op donderdag 29

mei van 15.30 tot 16.30 uur.

Tijdens deze middag willen wij u graag laten zien wat wij doen, voor wie wij het doen, en

wat onze maatschappelijke en duurzame betekenis is voor Zeist. Het is ook een mooie

gelegenheid om met elkaar kennis te maken en in gesprek te gaan over de rol die wij

(kunnen) spelen in onze gemeenschap. Daarnaast is deze bijeenkomst ook bedoeld ter

kennismaking met mij als nieuwe directeur.

Bijgevoegd vindt u alvast onze position paper & ons Mens & Milieu-rapport van 2024,

waarin wij een eerste inkijk geven in onze visie, resultaten en ambities.

Ik verneem graag of u op mijn uitnodiging ingaat.

Met vriendelijke groet,

Monique Antonides

Directeur Kringloop Zeist

m.antonides@kringloopzeist.nl

0641616156

Kringloop Zeist

Johannes Postlaan 4

3705LN Zeist



 



 

 

KRINGPosition Paper 2025 “op weg naar 2050, Klimaatneutraal” 00 )

Kringloop Zeist, Utrechtse Heuvelrug,de Bilt, Bunnik-Odijk TESTENGEE

Kringloop Zeist is een organisatie die al jaren metveel succes werkt aan het versterken van de circulaire

economie en het bevorderen van sociale inclusie. Met meer dan 350 vrijwilligers, 25 betaalde

medewerkers en een breed scala aan werkplaatsen — waaronder een demonteer- en repairshop,

fietsenwerkplaats, en textielwerkplaats — speelt Kringloop Zeist een belangrijke rol in de regio. De

organisatie is actief op drie milieustraten, heeft drie winkelvestigingen en werkt in opdracht van de

gemeenten Zeist, Utrechtse Heuvelrug, de Bilt en Bunnik-Odijk.

Kringloop Zeist voldoet aan hoge kwaliteitsnormen en heeft meerdere keurmerken, zoals het 100%

Kringloopkeurmerk, PSO30+ (voorsociaal ondernemen), ISO 9001, de Code Sociaal Ondernemen en

de ANBI-status. Dit toont aan dat Kringloop Zeist niet alleen voldoet aan hoge kwaliteitseisen, maar ook

stevig inzet op een circulaire economie en het creëren van een inclusieve arbeidsmarkt. Elk jaar worden

ongeveer 1,5 miljoen kilo aan huishoudelijke goederen verwerkt, die een tweedeleven krijgen.

Metdrie kernwaarden — vergroten van materiaalhergebruik, werkgelegenheid voor iedereen, en

verminderen van armoede — werkt Kringloop Zeist samen met haar medewerkers envrijwilligers aan

het realiseren van de SDG-doelen (Sustainable Development Goals). De organisatie zet zich actief in

voor een duurzamer Nederland en wil, met de focus op 2050, bijdragen aan een klimaat neutrale

samenleving.

De thema’s voor de komende jarenzijn als volgt:

1. Producthergebruik integreren in het lokaal afvalbeleid (SDG 13 - Klimaatverandering

tegengaan)

Kringloop Zeist streeft ernaar producthergebruik als eenintegraal onderdeel van het lokale afvalbeleid

van de vier betrokken gemeenten te implementeren. Concrete doelstellingen, zoals het aantal

kilogrammen hergebruik per inwoner, moeten hierbij een belangrijke rol spelen. De oprichting van een

Circulaire Ambacht Centrum zal een belangrijke stap zijn. Als centrale verzamelplaats voor goederen,

werkt Kringloop Zeist aan het verder uitwerken van de R-ladder: van het voorkomen van de aanschaf

van nieuwe producten,het langer en intensiever gebruiken van producten, tot reparaties en hergebruik

van onderdelen. Op deze manier wordt de circulaire economie steeds verder gerealiseerd.

2. Circulaire Transitie met Werkzoekenden

Kringloop Zeist creëert maatschappelijke waarde door goederen die voorvorige eigenaren geen waarde

meer hadden, opnieuw in te zetten. Dit gebeurt samen met de Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn

Heuvelrug en grote zorgorganisaties zoals Abrona, Reinaerde, de Tussenvoorziening, de

Vrijwilligerscentrale, COA, en (jeugd)reclassering. Kwetsbare doelgroepen, zoals mensen met eenlicht

verstandelijke beperking, verslavingsachtergrond of een juridisch kader, worden begeleid naar werk.

Naast het ontwikkelen van taalvaardigheid en vakvaardigheden in onder andere logistiek, retail, metaal-

en houtverwerking, stromentientallen mensen jaarlijks door naar een betaalde functie. Kringloop Zeist

pleit voor meer erkenning en waardering voor de kosten die hiermee gepaard gaan.  



 

3. Versterken van de Verbinding met de Publieke Sector (SDG 8 - Goede Banen)

Kringloop Zeist is actief in het betrekken van inwoners van de vier gemeenten binnen haar

werkgemeenschappen. Toch is er nog meer winst te halen bij de instroom vanuit gemeentes, de COA,

Samen voor Zeist en vrijwilligerscentrales. Door beter partners te herkennen en te betrekken bij

trajecten en projecten is het mogelijk om meer bewoners te laten deelnemen. Elkaar vinden binnen

allianties en impact versterken is zowel op regionaal als lokaal niveau van belang.

4. Versterken van de Regionale Circulaire Economie (SDG 12 - Verantwoorde Consumptie en

Productie)

De regio Kromme Rijn Heuvelrug is sterk gericht op de dienstensector. Kringloop Zeist werkt samen met

regionale werkgevers in de logistiek, hout- en metaalverwerking, om gedeelde kernwaarden rondom

circulariteit verderuit te werken. Door deze samenwerking en het versterken van de circulaire

economie kan een groter publiek in aanraking komen met duurzame initiatieven. Dit draagt bij aan een

verandering in consumentengedrag, waarbij materiaalhergebruik de norm wordt.

5. Armoedebestrijding (SDG 1 - Alle Vormen van Armoede Tegengaan)

Kringloop Zeist zet zich in voorde bestrijding van armoede door goederen te delen met regionale en

lokale organisaties. Zo sponsort Kringloop Zeist de voedselbanken enbiedt ze trainingen aan om

energiearmoede te bestrijden. Ook geeft de Kringloop Zeist veel goederen weg aan mensen die het niet

breed hebben. Via kerken en maatschappelijke organisaties geven we spullen onder anderen aan

Humanitas, het COA, Kwintes en Samen Oplopen. Waar mogelijk blijft armoede op de agenda staan,

zodat het bewustzijn vergroot wordt en meer steun kan worden geboden aan kwetsbare groepen.

Samenwerken naar een Circulaire en Inclusieve Toekomst

Kringloop Zeist wil samen met de gemeenten in de regio Kromme Rijn-Heuvelrug werken aan een

convenant met concrete, operationele afspraken op de vijf bovengenoemde thema’s. Het doel is om in

2050 de Nederlandse economie volledig circulair en inclusief te zijn. Kringloop Zeist wil zich samen

met gemeenten, bedrijven en de publieke sector inzetten om dit te realiseren.

Kringloop Zeist is enthousiast over de toekomst en kijkt ernaar uit om samen met partners in de regio de

circulaire economie te versterken en een inclusieve samenleving te creëren. We staan klaar om de

krachten te bundelen en de nodige stappente zettenrichting een klimaatneutraal Nederland in 2050!

Monique Antonides

Algemeen directeur Kringloop Zeist

06-41616156

m.antonides@kringloopzeist.nl  
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